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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Empresarial No. de Ficha: | 2206991
Nombre: Darly Vanessa Casaran Castro
Identificacién: | 1007759002
Teléfono: 3155410772
Datos del Aprendiz E-mail: castrodarly18@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | ) pTONERA NACIONAL SA.
Empresa:
Nit: 817006230-9
Direccién: Zona Franca Permanente Conjunto Industrial Parque Sur
Nombre del
Ente Coformaor Jefe Inmediato | Luis Fernando Bonilla
del aprendiz:
Cargo: Jefe de servicio al cliente
Teléfono: 3154923159
E-mail: luis.bonilla@cartonera.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR , RECOLECCION DE
i i i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando}
OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

W



I

rq

BEIETA N TeaRADS e BEATIN ¢ AUTBLdnThEs

Q %
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

e
Lx]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/05/22

Fin: 04/11/22

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P
Sutibacicitio or Observacion
mejorar
Puede dar un
Desarrolla relaciones interpersonales con las mejor
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente manejo en el
SONA Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X :
SRR kS enmarcada dentro de los principios de convivencia i s
social. 2l grupo de
trabajo.
TRABAJO EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerde con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e mfc.)rmacaon para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
RIPCIO Ob:
VARIABLE DESC N il % Por servacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los pracesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc_»ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ;
actividades.
RESPONSABILIDAD Agtxfnfzis;;a los recurs:s _para :I desarrort‘lo S? dsu; G
ili
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida
ambiental.
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ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cupacxona! de :‘acuerdo con la norf'natividad X
INDUSTRIAL vnge{\te establecida para sus actividades o
funcionaes.
DOCUMENTACION ; :
ETAPA Actualiz? permanentemente el portafolio de N/A
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejorarniento de la calidad de la Formacidn Profesionai Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: §i NO
Especificar cuales:
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Nombre y Firma del ente Coformador /Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayin, 09/11/2022
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